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Liebe Mitglieder der BARMER Interessenvertretung,

Auch im Herbst 2021 wollen wir ihnen den bewahr-
ten Newsletter mit aktuellen Beitragen, interessan-
ten Neuigkeiten und wichtigen Terminen zukom-
men lassen.

Die erfolgreich durchgefiihrte Bundestagswahl
lasst auch in der Selbstverwaltung der BARMER
und damit in unserem Verein spannende Fragen
aufkommen.

Auch dartber werden wir sie in den nachsten Wo-
chen und Monaten weiterhin auf dem Laufenden
halten. Bis dahin zunachst die hier aktuellen The-
men von den aktiven Mitgliedern der BARMER In-
teressenvertretung und den Fraktionsmitgliedern
des Verwaltungsrats der BARMER und

lhr

Heineman

i3IV-Vorsitzender

Lastschrifteinzug am 20. Oktober

Wir mochten Sie dariiber in Kenntnis setzen, dass
wir am 20. Oktober 2021 den geplanten Vereins-
mitgliedsbeitrag von ihren genannten Bankverbin-
dungen per Lastschrift einziehen werden. Sollten
sie uns keine Einzugsermachtigung erteilt haben,
senden wir ihnen eine Rechnung.

Flutkatastrophe
in Rheinland-Pfalz, Bayern
und Nordrhein-Westfalen

Die gewaltige Naturkatastrophe/Flutwelle vom
15.bis 17. Juli 2021 hat in vielen Gebieten der be-
troffenen Bundeslander so ziemlich alles verwustet
was die normale Zivilisation ausmacht. Angefan-
gen von defekter und oft nicht mehr vorhandener
Infrastruktur bis hin zu den persoénlichsten Gegen-
stdnden und Dingen eines jeden Birgers. Die Be-
wohner dieser Regionen konnten sich teilweise
nicht mehr ausweisen, keine dringend bendtigten
Medikamente erhalten, keine arztliche Hilfe erhal-
ten, weil schlicht keine Praxis mehr vorhanden war
oder kein Postbetrieb mdglich war.

Die BARMER hat deshalb ihren Versicherten un-
kompliziert geholfen.

Wenn Versicherte ohne eigenes Verschulden die
Arbeitsunféahigkeit nicht liickenlos und rechtzeitig
nachweisen konnten, hat die BARMER das Kran-
kengeld trotzdem gezahlt, auch wenn die Meldung
verspatet oder iber Umwege kam.

Bei vielen medizinischen Leistungen und Pflege-
und Kassenleistungen bendtigten die Menschen
schnelle und sofortige Hilfe. Die BARMER hat eine
BARMER-Flut-Sonderhotline fur alle Betroffenen
eingerichtet. Hier konnten Krankenversicherungs-
experten schnelle und zuverlassige Antwort auf die
drangendsten Fragen geben.

Selbst Medikamententransporte, Hilfsmitteltrans-
porte, Fahrtkosten usw. wurden zum scheinbar un-
I6sbaren Problem. Hier hilft die BARMER schnell
und unburokratisch.

Diese Hotline bleibt auch so lange geschaltet, bis
ein normaler Betrieb der GKV BARMER wieder
mdglich ist.

Fiir Privatpersonen / Versicherte und Mitglieder ist
die Hotline erreichbar unter: 0800 454 01 50

Firmenberatung unter: 0800 333 0505



Weiterhin hat die BARMER eine Krisen-Hotline fur
traumatisierte Menschen geschaltet. In solchen
schweren Zeiten sind nicht nur koérperliche, son-
dern auch viele psychische Belastungen auf die
Betroffenen zu gekommen. Deshalb ist das Hilfs-
angebot in Kooperation mit HelloBetter fur trauma-
tisierte Menschen erweitert worden.

Diese sofortige Hilfe ist werktags erreichbar:

0800 000 95 94

Fur kranken- und pflegeversicherungsspezifische
Fragen kann auch die BARMER Homepage unter
www.barmer.de/fluthilfe genutzt werden.

Zusammengefasst von Birgit Vater

Neues Gesetz ab 1.1.2021 — Die Grundrente:

Das Gesetz wurde im November 2020 verabschie-
det. Der Abgleich von Daten sollte von den Ren-
tenversicherungstragern vorgenommen werden.
Dies war aufgrund der erfassten Daten nicht mog-
lich. Daher mussten die Finanzamter diese Auf-
gabe Ubernehmen.

Laut aktueller Auskunft der Deutschen Rentenver-
sicherung Bund soll die Erfassung und Auszahlung
bis zum 31.12.2022 abgeschlossen sein. Niemand
muss einen Antrag stellen, die Versicherten wer-
den von den Rentenversicherungstragern ange-
schrieben.

Mitteilung von Ingrid Grabandt-Lahr,
seit 30 Jahren ehrenamtliche Versichertenberaterin der Deut-
schen Rentenversicherung Bund

Die Grundrente

fid &

Fiir Rentnerinnen Sie betragt Ein Antrag ist nicht

~ Und Rentner, die bis zu 404 Euro nitig, fir bestehende
mind. 33 Jahre gearbeitet monatlich Einkommen
und unterdurchschnittlich gelten Freibetrage
verdient haben

Zum 01.10.2021 werden die Arbeitsunfahigkeits-
zeiten fir gesetzlich Versicherte elektronisch di-
rekt von den Arztpraxen an die gemel-
det.

Immer wieder kam es in der Vergangenheit aus
den unterschiedlichsten Grinden zu Spatmeldun-
gen gegenuber den Krankenkassen, die nicht sel-
ten in ein Widerspruchsverfahren miindeten — da-
mit sollte jetzt Schluss sein.

Durch die elektronische AU-Bescheinigung werden
beispielsweise lange Postlaufzeiten nicht mehr zu
einem Krankengeldverlust fihren, da eine zeithahe
Unterrichtung der Krankenkasse erfolgt.

Eines bleibt Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern jedoch nicht erspart:

Arbeitgeberinnen und  Arbeitgeber missen
weiterhin durch eine papierne AU — Bescheinigung
Uber den Beginn und das voraussichtliche Ende
der AU informiert werden — aber auch damit ist bald
Schluss.
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Zum 01.07.2022 werden dann die Krankenkassen
und die Arbeitgeber im elektronischen Verfahren
Uber die Arbeitsunfahigkeit informiert.

Aber - um berechtigten Bedenken entgegen zu tre-
ten:


http://www.barmer.de/fluthilfe

Es werden lediglich die Arbeitsunfahigkeitszeiten
an die Arbeitgeber gemeldet, die Diagnosen
werden nicht an die Arbeitgeber Gbermittelt.

Ein Beitrag von unserem langjahrigen und tUberaus
kompetenten Versichertenberater im Norden:
Dirk Freese

Die aktuelle Pandemielage liel® dem Vorstand der
BIV keine andere Wahl, die Veranstaltung als
Webex-Lifestream stattfinden zu lassen.

Es war eine sehr interessante und lebhafte Veran-
staltung, und wir mdchten uns bei allen Beteiligten
auf diesem Weg ganz herzlich bedanken. Der be-
sondere Dank gilt Herrn Robert Bussow, Politikre-
ferent der Landesvertretung Tharingen, fir seine
Moderation.

Den fachlichen Input erhielten wir Uber drei externe
Referenten. Herr Prof. Andreas Beivers (Prof. fur
VWL und Studiendekan fur Gesundheitsékonomie
der Hochschule Fresenius Miinchen), Herr Dr. Axel
Plessmann (Chefarzt Allgemein- und Akutmedizin
des KMG Notaufnahme Thiringen) sowie Herr
Max Lippe (vom Malteser Hilfsdienst GmbH) refe-
rierten aus ihrer Sicht zum zentralen Thema.

Die Uberwindung der Sektorengrenzen ist firr die
Sicherung medizinischer Zukunftsfahigkeit des
deutschen Gesundheitssystems unerlasslich. Die
stationare, ambulante und Notfallversorgung muss
nahezu grenzenlos zusammenarbeiten und dafur
die vermeintlichen Grenzen zwischen den Sekto-
ren Uberwinden.

Ein zukunftsfahiges Gesundheitssystem wird vor
dem Hintergrund der demographischen Entwick-
lung in Deutschland nicht ohne Veranderungen des
gesamten Finanzierungssystems funktionieren.
Die arztliche Versorgung unserer Versicherten
muss zwingend ein sektorenibergreifendes Den-
ken und damit verbunden eine interdisziplinare
Ausrichtung der Notfallversorgung, der ambulan-
ten und stationaren Behandlung erfahren. Daf(r ist
eine praklinische Notfallversorgung mit einer lan-
derlbergreifenden, professionellen Disposition des

arztlichen Bereitschaftsdienstes (Telefon 116 117)
und Rettungsdienstes (Telefon 112) erforderlich.

Die Pflege, Rehabilitation und Pravention sind da-
bei stets mitzudenken.

Als BIV stehen wir hinter dieser generellen Forde-
rung im Sinne einer zukunftsfahigen, qualitativ
hochwertigen und auskémmlichen Versorgung all
unserer Versicherten in der BARMER.

In diesem Sinne:

»ES ist nicht zu wenig Zeit, die wir haben, sondern es ist zu

viel Zeit, die wir nicht nutzen

Lucius Annaeus Seneca (ca. 4 v. Chr. - 65 n. Chr.)

R&mizcher Dichter und Philesoph

Ein Beitrag von unserer stellvertretenden Vorstandsvorsitzen-
den Andrea Wiedemann und Friedhelm Ochs

Auf der positiven Seite:

Finanzielle Entlastung der Pflegebediirftigen in sta-
tionaren Einrichtungen: Pflegegrad 2 bis 5 erhalten
im ersten Jahr einen Zuschlag von 5%, im zweiten
Jahr 25%, im dritten Jahr 45% und dariber hinaus
einen Zuschuss von 70% zum pflegebedingten Ei-
genanteil. Die Zuschlsse zu den Pflegekosten sind
allerdings an die Aufenthaltsdauer im Heim gekop-
pelt.

Fur ambulant gepflegte Personen werden ab 1. Ja-
nuar 2022 die monatlichen Leistungsbetrdge um
5% angehoben. Der jahrliche Hochstbetrag fir
Kurzzeitpflege wird um 10% erhdht.

Die Bezahlung der Pflegekrafte muss angemessen
sein und die Arbeitsbedingungen missen wesent-
lich verbessert werden.

Versorgungsvertrdge werden nur noch mit Einrich-
tungen geschlossen, die ihren Beschaftigten eine
Entlohnung nach Tarifvertragen bezahlen.

Leider ist das ein blrokratisches Ungetim, wel-
ches nur sehr kompliziert gesteuert und Gberwacht
werden kann.



Die Starkung des Pflegeberufs wird mit Regelun-
gen zur Erweiterung der Handlungskompetenzen
der Pflegefachkrafte unterstitzt. D.h. Pflegefach-
krafte kdnnen zuklnftig im Rahmen eines vertrags-
arztlichen Verordnungsrahmens die hausliche
Krankenpflege effizienter gestalten

Auf der Minus-Seite:

Keine verbindliche Regelung der Dynamisierung
der Beitrage zur Pflegeversicherung. Auch keine fi-
nanzielle Beteiligung der Lander an den Investiti-
onskosten. Diese tragt der Pflegebedurftige mit
durchschnittlich 461,-€ mtl. selber.

Die Personalbemessung im vollstationaren Teil der
Pflegeeinrichtungen wird in den Landern zu einer
Uberprifung und gegebenenfalls Anpassung der
derzeitigen Regelungen fuhren.

Abzuwarten bleibt, ob dann die Anzahl notwendi-
ger Fach- und Hilfskrafte in der Pflege Gberhaupt
gefunden werden kann.

Ein Beitrag unseres Fraktionsmitgliedes Birgit Vater

Seit gut 15 Jahren bin ich als ehrenamtliche Versi-
chertenberaterin der Deutschen Rentenanstalt ta-
tig. Diese Téatigkeit umfasst nicht nur die Renten-
beratung, sondern sie erstreckt sich auch auf die
einzelnen Bedurfnisse der Ratsuchenden.

Ich gebe Auskunft:

e zu niedrigen Witwen-/Witwerrenten,

e oder Wohngeldantragen fur Rentnerinnen
und Rentner

e oder Hilfe bei Rentenantragen im Zusam-
menanhang mit Hartz-1V

e zur Beantragung von Leistungen bei Pfle-
gebedurftigkeit und vieles mehr

Die regelmaRigen jahrlichen Schulungen, die von
der Deutschen Rentenversicherung durchgefuhrt
werden, bringen uns die notwendigen Qualifikatio-
nen, die wir fur diese Beratungen brauchen. Die
Versicherten sind dankbar fur jede Hilfe.

Die Moglichkeit anderen zu helfen ist fur mich je-
des Mal eine Bereicherung als ehrenamtliche Ver-
sichertenberaterin der Deutschen Rentenversiche-
rung.

Die nachste Sozialwahl findet 2023 statt.
Deutschland steht vor einer digitalen Zeitenwende.
Fast alle Institutionen in Deutschland stellen auf
eine Online-Wahl um, sodass man entweder digital
oder in Papierform wahlen kann. Nicht die Deut-
sche Rentenversicherung Bund.

Neu ist:

Ab 2023 muissen alle Antrage (Kontenklarungen,
Rentenantrage etc.) der Versicherten online ins
Netz gestellt werden. Hier gibt es keine schriftliche
Méoglichkeit mehr. Leider werden solche prakti-
schen Uberlegungen immer erst zu spéat angestellt.

Da es sich bei der Rentenantragstellung tuberwie-
gend um Aaltere Personen handelt (Aus-
nahme: EM-Rentenantragstellung), profitieren die
Versicherten von den ehrenamtlichen Helfern und
Helferinnen vor Ort - vor allem von den ehrenamt-
lichen Versichertenberatern, wie unsere Versicher-
tenberaterinnen  Ingrid  Grabandt-Lahr  und
Dorothee Lohr und auch stellvertretend flr viele
andere Dirk Freese.

Sie alle sind seit vielen Jahren stets und standig
in ihrer Freizeit im Einsatz. Ohne diese unermudli-
chen Versichertenberaterinnen und Versicherten-
berater konnten viele Rentenantrage gar nicht ge-
stellt werden.

Aus diesem Grund kann unseren Versichertenbe-
ratern und Versichertenberaterinnen nicht genug
gedankt werden. Deshalb auch von dieser Stelle
ein ganz herzliches Dankeschdn und ein grol3er
Blumenstraul3.
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